Prospetto A"

Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze

Costituzione Fondo unico di Amministrazione
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A) Somme certe

lj JFonda produttivith collettiva - ex art. 36 13.594.392.00 2.552.033,00
2)  |Fondo produltiviti individuale - ex art, 37 2.107.457,00 218.675,00
3) | Quota 30%+ S%LEavore Straordinario 5.757.102,00 256.722,00
|43 |Percemuale del 35% dei capitoli di siraordinario gia provvisti di stanziamento 205.717,00 .
5)  pQuota 0,8%: Arl. 31 penultiima ¢ ultima alinca 5.923.894,00 626.883,00
16)  |Speciliche disposizioni legislative (centralinisti non vedenli) 225.400,00 1.945.004,00
17 [Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anne 200(/2001 2.678.452,00 535.545 00
5)  {Nuove risorse del C.C.NLL. inteprativo anno 2002/2003 2.591.000,00 719.000,00
9)  |[Nuove risorse del C.C.NL. inegrativo anno 200472005 2.303.000,00 1.021.000,00
110y [ Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera) 7.364.837,00 1.922.971,00
1) |Legge 350/2003 (an. 3, ¢. 143) Finanziana 2004 4.000.000,00 -
112) |Fondo 2% (arl. 12 D.L. 79/1997 conv. L 28/5/1997) 1.885.068,00
13) JCCNL 00/01 art. 6 comma ] - alinca 2° 1.330.712,00

14) |Nuove risorse det C.C.N.L. integrativo anno 2006/2007 477.139,00 141.941.00
15) |Nuove risorse del C.C.NL.L. iniegrativo anno 2008/200Y 1'426'22,9_’.29 | 424.278,00
l16) |Finanziamento posizioni economiche super (Quota annuale) - 5_238_3‘99,{]0 - 1.174.184,00
' Finanziamento riqualificazione (Quota annuale) - 9.497.034,00 {- 500.286,00 |

117) |Quota Lorda Risorse trasferimento personaie DPSC (697.487,77 + 724.312) - 1.421.800,00

118} 1Quota Lorda Risorse trasferimento personale INPS { 710.728 + 178.732 ) - 889.460,00 ”
119) |Accantonamento finanziamento progressioni economiche 2010 - 16.000.000,00 {- 5.200.000,00
I
120) |Riduzione ai sensi dell'art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 - 1.877.370,00 |- 274.664,00
Totale A (Somme certe) 15.060.765,00 5.203.986,00
B} Somme variabili
121) |indennita amminisirazione personale cessalo 8.929.801.28 545.097.77
122} |Risparmi di pestione derivanti da recuperl, ntardi assenze ecc. 1.402.101.37 348.743.31
123} {Riparmi derivanti dall'ari. 43, ¢. 5 Legpe 449/1997 (1) 2.391.481,12 854.932,00
24) | Retribuzione individuaie di anzianitd (Quota parle) 393.245,23 73.067,31
25) |Risparmi derivanti da ore di straordinanio non utilizzaie 243.768,35 403,27

26) jRisparmi derivanti dallart. 2, ¢.3, D.Lgs 16572001 (nassorbimento assegno ad personam) 1.587.554,21

27) |CCNI. 2000/200] Arl. 6 comma | - 2 Alinea (recupero per cessazionl posizionl super ¢ 253.074,28 23.859.12
rigualilicati)

1283 [Risorse derivanti dallant, 51, .2 delia 388/2000 Assisienza fiscale 730/10 (1) 603.326,43 1.733,21
Adeguamento compensi Assislenza liscale 730/0Y (1) 75.046,71

201 {RISORSE DA POIRTARE IN DETRAZIONE Al SENSEART. 71, comma 1 del 12,1, 25}, 542.341.00 |- 35.082,00

piuene 2008 n. 117

Totale B) Somme variabil 15.337.058,00 1.812.754,00 I

Totale Disponibilita ¥ondo (A + B} 30.387.823,00 | 7.016.740,00 |

(1): Somme da ripartire tra il personale dirigente e quello delle aree professionali in base all'accordo tra i sindacati delle due categorie.

A Economian iy
Riduzione ai sensidell'art. 87, comma 5 della L. 133/08 - 2.561.400,00 - 2.413.496,00



